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แบบขอเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยและการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ตำแหน่งประเภทวิชาการ)
	1. ตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน
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	5. ประวัติการทำงาน(ในม.มหิดล)
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	..................................................

	6. ประสบการณ์พิเศษในการทำงาน (เช่น ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วิทยากร ฯลฯ)
	

	   6.1.......................................................................................................................................................................................................................

	   6.2.......................................................................................................................................................................................................................

	   6.3.......................................................................................................................................................................................................................

	   6.4.......................................................................................................................................................................................................................

	   6.5.......................................................................................................................................................................................................................

	7. เหตุผลในการขอเปลี่ยนตำแหน่ง

	   7.1.......................................................................................................................................................................................................................

	   7.2.......................................................................................................................................................................................................................

	   7.3.......................................................................................................................................................................................................................

	   7.4.......................................................................................................................................................................................................................

	   7.5.......................................................................................................................................................................................................................

	8. ประโยชน์ที่ส่วนงาน/หน่วยงานจะได้รับจากการเปลี่ยนตำแหน่ง

	   8.1.......................................................................................................................................................................................................................

	   8.2.......................................................................................................................................................................................................................

	   8.3.......................................................................................................................................................................................................................

	   8.4.......................................................................................................................................................................................................................

	9. ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งใหม่   ตั้งแต่วันที่.............................................................................................................................

	   (แนบคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน)


	10. หน้าที่ความรับผิดชอบ
	

	ตำแหน่งเดิม
	ตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	การวิเคราะห์ความต้องการของหน่วยงาน/ส่วนงานเกี่ยวกับตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน               (ใช้เอกสารแนบหมายเลข..........)

	    (ให้ส่วนงาน/หน่วยงานวิเคราะห์ภาระงานของตำแหน่งที่จะขอเปลี่ยน  ว่ามีความจำเป็นต้องใช้จำนวนกำลังคนเพิ่มขึ้นหรือไม่ 
     และเพิ่มขึ้นจำนวนเท่าใด  โดยแสดงวิธีการวิเคราะห์ วิธีการคำนวณ พร้อมเหตุผลประกอบ)
     ปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว(ทุกประเภทบุคลากร) จำนวน...................ราย ต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นจำนวน...................ราย



	ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)…………………………………………………………………………

(ผู้เสนอขอ)
วันที่............................................................................
	ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบภาระงานที่ผู้เสนอขอจัดทำ
และถูกต้องตามความเป็นจริง
(ลงชื่อ)…………………………………………………………………………

(ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
วันที่............................................................................




	11. ผลงานวิชาการ(ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา) 

	รายการ
	ประเภทผลงาน
	ผลสำเร็จ/การได้รับรางวัล

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	

	12. สมรรถนะและความรู้/ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งใหม่ที่ขอเปลี่ยน         (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นกำหนดและประเมินผลในรอบแรก)

	      ตำแหน่งใหม่ที่ขอเปลี่ยนต้องการสมรรถนะและความรู้/ทักษะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งในเรื่องใดและระดับใด

	     (โปรดศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับสมรรถนะ ตามเอกสารแนบ)
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	รายการสมรรถนะหลัก(Core Competencies)
	ระดับที่กำหนด
	ผลประเมิน
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	แน่วแน่ทำ กล้าตัดสินใจ (Determination)
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	สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Originality)
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	ใฝ่ใจเป็นผู้นำ (Leadership)
	
	

	
	รายการสมรรถนะประจำกลุ่มงาน/ตำแหน่ง(Functional Competencies)
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	ผลประเมิน

	1
	(
	.......................................................................................................
	........................
	......................

	2
	(
	.......................................................................................................
	........................
	......................

	3
	(
	.......................................................................................................
	........................
	......................

	4
	(
	.......................................................................................................
	........................
	......................

	5
	(
	.......................................................................................................
	........................
	......................

	13. การประเมินผลการสอน (ใช้แบบประเมินผลการสอนแนบท้าย)

	     1. รายวิชา......................................................................................................................................ประเมินผลเมื่อ...........................................

	     2. รายวิชา......................................................................................................................................ประเมินผลเมื่อ...........................................

	     3. รายวิชา......................................................................................................................................ประเมินผลเมื่อ...........................................

	     4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	     5. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	

	14. ผลการประเมินของคณะกรรมการ (ในภาพรวม)

	( การวิเคราะห์ภาระงานและอัตรากำลัง
	( ต้องการกำลังคนในตำแหน่งใหม่ที่เพิ่มขึ้น
( ยังไม่ต้องการกำลังคนในตำแหน่งใหม่

	(  ภาระงานสอน (เชิงปริมาณ)
	( เป็นผู้สอนหลักอย่างน้อย 1 รายวิชา
( ไม่ได้เป็นผู้สอนหลัก


	( ความรู้ความสามารถ (พิจารณาจากผลงานทางวิชาการ)
	( ผลงานทางวิชาการแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
( ผลงานทางวิชาการยังไม่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

	( สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำกลุ่มงาน/ตำแหน่ง
	(   ผ่าน      (   ไม่ผ่าน ยังต้องได้รับการพัฒนาทางด้าน..................................................................................................
โดยใช้เวลาในการพัฒนา................ปี...............เดือน

	( การประเมินผลการสอน
	(                   (                   (

	ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน

	(  เห็นสมควรให้เปลี่ยนตำแหน่ง เป็นตำแหน่ง..........................................................................ได้ตั้งแต่วันที่....................................................

(  ไม่สมควรให้เปลี่ยนตำแหน่ง  เนื่องจาก..........................................................................................................................................................
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	15. การพิจารณาของคณะกรรมการประจำส่วนงาน
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(   อนุมัติ

(   ไม่อนุมัติ
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